Правила оплаты периода незанятости творческих работников
Федеральным законом от 04.11.2022 № 434-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» внесены изменения в статью 351 Трудового кодекса Российской Федерации, которая регулирует труд творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или выступающих. 
Внесенными изменениями определено как оплачивать период незанятости творческих работников.
Если творческие работники не участвуют, например, в создании, исполнении произведений, им нужно начислить сумму не меньше тарифной ставки или оклада и не ниже МРОТ. В оплату включат надбавки и доплаты. Ее рассчитывают пропорционально времени незанятости. Такой период не является простоем. 
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