19.02.2019г № 6
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

           МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ «ИВАНИЧЕСК»

АДМИНИСТРАЦИЯ

                             РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ (ОПЛАТЕ ТРУДА) МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ИВАНИЧЕСК»

В соответствии со ст.5,22 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25 ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Постановлением губернатора Иркутской области от 29.12.2009г. № 407/186-пп, Указа губернатора Иркутской области от 19 октября 2017 года  № 191-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Положением о денежном содержании (оплате труда) муниципальных служащих, утвержденному Решением Думы №3/245-дмо от 21.12.2017г., руководствуясь статьями Устава муниципального образования «Иваническ»

1. Установить с 1 января 2019 года следующие размеры должностных окладов и дополнительных выплат муниципальным служащим  администрации МО «Иваническ»:

 1.1 Ведущему специалисту администрации Горщарук Н.П.:

а)  должностной оклад в размере 4042 рублей;

б) ежемесячную надбавку за выслугу лет 30%;

в) ежемесячное денежное поощрение в размере 10105 рублей;

г) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 60%;

д) районный коэффициент к заработной плате в размере 30%;

е) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области – в размере 30%.

 1.2 Специалисту администрации Мазаловой С.А.:

а)  должностной оклад в размере 3706 рублей;

б) ежемесячную надбавку за выслугу лет 30%;

в) ежемесячное денежное поощрение в размере 9265 рублей;

г) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 60%;

д) районный коэффициент к заработной плате в размере 30%;

е) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области – в размере 30%.

1.3 Специалисту администрации Коваль Т.В.:

а)  должностной оклад в размере 3706 рублей;

б) ежемесячную надбавку за выслугу лет 15%;

в) ежемесячное денежное поощрение в размере 7412 рублей;

г) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 60%;

д) районный коэффициент к заработной плате в размере 30%;

е) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области – в размере 30%.         

     2. Бухгалтерии (финансовому отделу) администрации расчет заработной платы указанным муниципальным служащим производить в соответствии с настоящим Распоряжением.

Глава  муниципального образования «Иваническ»                      
И.А. Гарбуз
